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1. Yonetici Mesaji
Turkiye'nin Tek Kadin Basari Miihendisi ve
Pimtas Sirdiiriilebilirlik, is Gelistirme ve Ar-Ge Direktorii

Dr.Ozlem Kozankurt’'un Mesaiji

2024 yii, Pimtas olarak sadece uretimde degil; ¢cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarinda da surdurulebilir donusum yolculugumuzu
hizlandirdigimiz bir yil oldu.

Suarddralebilirlik artik bir segcenek degil, isimizin ayrilmaz bir
parcasi. TSRS kapsaminda hazirladigimiz bu rapor; kaynak
kullanimimizi optimize ettigimizi, karbon ayak izimizi azaltmak igin
attigimiz somut adimlari ve kadinin is gucune aktif katilimini tesvik
eden projelerimizi seffaflikla ortaya koyuyor.

Kadinlarin daha gucli oldugu bir gelecek insa etmek igin
attigimiz her adim, ¢evreyle dost Uretim sureclerimizle birleserek bizi
hem ulusal hem de kuresel duzeyde daha sorumlu bir sirket yapiyor.
Bu raporun, Pimtasg'in surdurulebilirlik vizyonunu tum paydaslarimiza
acik bir sekilde aktarmasini diliyorum.

Gelecegi birlikte insa ediyoruz.
Sevgi ve saygilarimla,
Dr. Ozlem Kozankurt

Turkiye'nin Tek Kadin Basari Miihendisi ve
Pimtas Siirdiiriilebilirlik, is Gelistirme ve Ar-Ge Direktorii



2. Kurumsal Profil
2.1 Sirket Tanitimi

1977 yiinda kurulan Pimtas Plastik, Turkiye'nin plastik sektérindeki éncu
kurulugslarindan biridir. Endustriyel plastik boru, vana ve ek parcalar
uretimiyle baslayan yolculugu, bugin hem yurtici hem de 170'ten fazla
ulkeye ihracat yapan global bir marka olma vizyonuyla devam etmektedir.

Pimtas, yalnizca Urun degil; ¢6zum Ureten, teknolojiyi surdurulebilirlik
ilkeleriyle birlestiren, etik degerlerle buyumeyi hedefleyen bir sanayi
kurulusudur.

2.2Vizyonumuz

Daha yasanabilir bir diinya icin, teknolojiyi ve insani odagina alan,
surdurulebilir coziimlerle gelecege yon veren bir diinya markasi olmak.

2.3 Misyonumuz

Yuksek kaliteli, cevre dostu ve uzun omurlu urunlerle altyapi, Ustyapi ve
endustriyel tesislerin plastik ihtiyaclarini karsilamak; tum sureglerde
surdurulebilirligi esas almak.

2.4 Degerlerimiz

o Sorumluluk: Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma
sorumluluguyla hareket ederiz.

« Yenilikeilik: Ar-Ge gucumuzle daima ileriye bakariz.

« Esitlik: Kadinlarin, gencglerin ve tum bireylerin firsat esitligine sahip
oldugu bir calisma ortami yaratiriz.

« Seffaflk: Paydaslarimiza karsi agik ve durust davraniriz.

« Is Giivenligi: Her calisanimizin sagligi ve giivenligi bizim
onceligimizdir.

2.5 Faaliyet Alanlarimiz

« PVC, PP, PE boru ve baglanti elemanlari Gretimi

o Tarimsal sulama sistemleri

« Endustriyel vana sistemleri

o Havuzve su aritma ekipmanlari

« Ozel Giriin gelistirme ve mithendislik ¢céziimleri (Ar-Ge)



2.6 Lokasyonlar

« Merkez & Uretim Tesisi: Gebze, Kocaeli

. Ihracat Ofisleri: Almanya, Dubai, Fas

« Distributorlikler: Avrupa, Afrika, Orta Dogu ve Asya’da 125’ten fazla
ulke

3.1 Surdurulebilirlige Bakisimiz

Pimtas olarak surdarulebilirligi yalnizca cevresel sorumlulukla sinirli
gormuyoruz; ayni zamanda ekonomik buUyumemizin, sosyal refahin ve
kurumsal yonetisimin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsiyoruz.
Urlinlerimizin tasarimindan (retim sireclerimize, insan kaynagimizin
gelisiminden tedarik zinciri yoOnetimine kadar tum kararlarimizda
surdurulebilir kalkinma ilkeleri temel alinmaktadir.

Surdurulebilirlik, Pimtag’in DNA’sinda yer alir. Bu yaklasimimizi, TSRS
(Tarkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarn) ile tam uyumlu sekilde
sistematik hale getiriyor, seffaf ve Olgulebilir performans hedefleriyle
destekliyoruz.

3.22024 Yl Surdirulebilirlik Stratejimizin Temel Unsurlari

o Cevresel Surdurilebilirlik:

Enerji ve kaynak verimliligi, karbon emisyonlarinin azaltilmasi,

atiklarin dongusel ekonomiye kazandirilmasi.
o Sosyal Sorumluluk:

Kadin istihdamini ve liderligini tesvik eden projeler, ¢alisan
haklarinin korunmasi, is sagligi ve guvenligi standartlarinda
mukemmeliyet.

o Kurumsal Yonetisim:

Etik is yapma anlayisi, yolsuzlukla mucadele, paydaslarla agik

iletisim ve karar alma sureclerine katiim.

3.3 Surdurulebilirlik Politikamiz

o Yasalve ulusal/uluslararasi standartlara uygun hareket ederiz.
o Enerji, suve hammadde kullaniminda verimlilik esas alinir.

« Iklim degisikligi ile miicadele icin somut hedefler belirlenir.

« Kadininis gucune katilimi 6zel olarak desteklenir.

« Calisanlarimiza egitim ve gelisim firsatlari sunariz.

« Tedarikgilerimizle etik, surdurulebilir ig iliskileri kurariz.



« Tum paydaslarimizla guivene dayali, uzun vadeli iligkiler gelistiririz.

3.4TSRS ile Uyumlu Yol Haritamiz

2024 yil itibariyla Pimtas, Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari
dogrultusunda oncelikli konularini belirlemis ve bunlara iliskin performans
gostergeleri gelistirmistir. Raporun ilerleyen bolumlerinde, bu konulara
iliskin ayrintili agciklamalara ve metriklere yer verilmigtir.

4. TSRS Uyumlu Maddi Konular ve Onceliklendirme
4.1 Oncelikli Konulari Belirleme Siirecimiz

Pimtas olarak 2024 yilinda, Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari
(TSRS) dogrultusunda tum paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak
onemli surdurulebilirlik konularimizi belirledik. Bu surecte:

« I paydaslarla (yonetim, calisanlar, Ar-Ge ekibi)

o Dis paydaslarla (musteriler, tedarikgiler, STK’lar, yerel yonetimler)
gorusmeler yapildi ve sirketimizin faaliyetlerine en fazla etki eden
konular dnceliklendirildi.

4.2 Maddi Konular Matrisi

Asagida yer alan tablo, yuiksek 6neme sahip konulari hem sirket tizerindeki
etkisine hem de paydas ilgisine gore konumlandirir:

Paydas Sirket Uzerindeki

Maddi Konu iLgisi Etki Kategori
Enerji Verimliligi Yuksek Yuksek Cevresel
ij;f:ltl(?rizalslfmlsyonlarmm Yuksek Yuksek Cevresel
g?;:](;gre;lml ve Geri Orta Yuksek Cevresel
Kadin istihdami ve Liderligi  ||Yiksek Yuksek Sosyal

Is Sagligi ve Giivenligi Yuksek Yuksek Sosyal
Calisan Gelisimi ve Egitim Orta Orta Sosyal

Etik Yonetisim ve Seffaflik Yuksek Orta Yonetisimsel




Paydas Sirket Uzerindeki

Maddi Konu iLgisi Etki Kategori
Iklim Deglisikligi Riski Yiksek  |Yiksek Stratejik
Yonetimi

Tedarik Zincirinde .
Sirdirilebilirlik Orta Orta Yonetisimsel

4.3 Oncelik Verdigimiz Konular

TSRS standardi kapsaminda 2024 yili raporlamasinda 6zellikle asagidaki
konulara odaklandik:

Karbon Ayak izi ve Emisyon Azaltimi

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Uygulamalari
Kadinin Guglendirilmesi ve Liderligi

Is Sagligi ve Giivenligi

Etik ve Seffaf Kurumsal Yonetim

o=

Bu basliklar, Pimtas'in uzun vadeli bUyume stratejisiyle uyumlu, etki yaratma
potansiyeliyuksek ve surdurulebilir deger yaratmaya hizmet eden alanlardir.

5. Cevresel Performans

Pimtas olarak cevresel surdurulebilirligi is stratejimizin  merkezine
yerlestiriyoruz. 2024 vyl boyunca, c¢evresel etkilerimizi azaltmak,
kaynaklari daha verimli kullanmak ve iklim degisikligiyle micadele etmek
adina c¢esitli adimlar attik.

5.1 Enerji Tuketimi ve Verimliligi

o 2024 yiinda toplam enerji tuketimimiz: 27.222.294,15 KWH

« Yenilenebilir enerji kullanimi: %10

o Enerji verimliligi yatirnmlari ile enerji tuketiminde %30 oraninda
tasarruf saglandi.

« Uretim hattina entegre edilen akilli enerji izleme sistemleri
sayesinde, tuketim anlik izlenmekte ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.



Proje Ornegi:

"Enerji Tasarrufu icin LED Doniisiimii" projesi kapsaminda, tesis
aydinlatmalarinin tamami LED armaturlere donusturuldu. Bu sayede yilda
yaklasik 18.264 kWh enerji tasarrufu saglandi.

5.2 Sera Gazi Emisyonlari

o 2024 yilitoplam karbon ayak izimiz: 10 ton CO,e

o Emisyon azaltimi hedefi: 2030’a kadar %40 azaltim (2020 baz yilina
gore)

o Karbonyogunluk orani: 8 ton CO,e / Grun adedi

Karbon Azaltim Projesi:
“Uretimde Temiz Enerji Kullanimi” projesi ile giines enerjisi panelleri
kurulumu baslatilacaktir.

5.3 Su Yonetimi

o Toplam sutuketimi: 11.427 M3

o Gerikazanilan su orani: %30

» Proses sularinin yeniden kullanimi saglanarak su tasarrufunda %20
iyilesme saglandi.

lyi Uygulama Ornegi:
"Kapali Devre Sogutma Sistemi" uygulamasi ile su tuketiminde yillik
bazda 39 m® tasarruf sagland..

5.4 Atik Yonetimi ve Geri Donlisim

o Toplam atik miktari: 10 ton
« Geridonusturulen atik orani: %99
« Tehlikeli atiklarin bertarafi %100 mevzuata uygun sekilde yapilmistir.

Dongiisel Ekonomi Ornegi:

“Kirilan ve Uygunluk Disi Parcalarin Geri Kazanimi” projesiile Uretim
fireleri aynistirilip yeniden granul haline getirilerek hammadde olarak
degerlendirilmistir.



5.5 Cevresel Uyum ve Sertifikalar

o Cevre Mevzuatina Uygunluk Orani: %100

o Sahip oldugumuz cevre sertifikalari:
-1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
-1ISO 50001: Enerji Yonetim Sistemi
- Sifir Atik Belgesi

6. Sosyal Performans

2024 yili boyunca Pimtas, sadece Uretim basarisiyla degil; ayni zamanda
insan odakli yaklasimi, kadin istihdamini destekleyici politikalari ve
calisan refahina verdigi 6nem ile 6rnek bir kurumsal sosyal sorumluluk
anlayigi sergilemigtir.

6.1 insan Kaynaklarn ve Cesitlilik

« Toplam galisan sayisi: 650 kisi

« Kadin calisan orani: %60

» YoOnetici pozisyonlarinda kadin orani: %75

« Cesitlilik ve kapsayicilik politikasi dogrultusunda, farkli yas gruplari,
engelli bireyler ve yeni mezunlar icin firsat esitligi saglanmaktadir.

Ornek Uygulama:

“Kadin Kadina Destek, Guclii Gelecek!” programi ile, evdeki kadinlarin
yari zamanl calisabilecegi sistemler gelistirildi. Hem uretim hem dijital is
sureglerinde kadinlara gelir kazandiran modeller uygulamaya alindi.

6.2 Kadin Gliclenmesi ve Liderligi

Pimtas, Turkiye’nin ilk ve tek “Kadin Basari Muhendisi” liderliginde, kadin
istihdaminda ornek bir politika izlemektedir.

« Kadin lider gelistirme programi: “Teknolojide Kadin Var!”

o 2024 yiinda kadin calisanlara 6zel olarak verilen teknik egitim sayisi:
56 saat

« Kadin Ar-Ge ¢alisan orani: %45

« Kadin calisanlara mentorluk & liderlik egitimleri sunulmustur.



S6z Ozlem Kozankurt’tan:

“Kadinin gicunu gérundr kildiginizda, toplumun gucunu ortaya ¢ikarmis
olursunuz. Pimtag’ta biz kadinlarla sadece Uretmiyoruz; gelecegi
sekillendiriyoruz.”

6.3 is Sagligi ve Guvenligi (ISG)

Calisanlarimizin sagligl, isimizin surduartlebilirligi icin vazgecilmezdir.
2024’te:

« ISG egitim saati toplami: 1550 saat

» Kaza orani: %80 azalma (6nceki yila gore)

o Tum calisanlar periyodik saglik taramasindan gecirildi.

« Olasirisklerigin “Davranigsal Guvenlik Denetimi” sistemi devreye
alindi.

lyi Uygulama:

“Sifir Kaza Kalturu” projesiile hem fiziksel hem psikolojik guvenlik odakli
uygulamalar hayata gecirildi.

7. Kurumsal Yonetisim

Pimtas olarak kurumsal yonetisimi, strdurtlebilirligin en temel
ayaklarindan biri olarak goruyoruz. Tum karar alma ve uygulama
surecglerimizi seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerler ve paydas katilimi
ilkeleri uzerine insa ediyoruz.

7.1 Etik is Yapis Kultiirii

« Etik ilkeler Rehberi tim calisanlara dagitilmistir.

« Tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza da etik kurallarimiz agik¢a
bildirilmektedir.

« Yilda en az bir kez etik uyum egitimi dtzenlenir.

o 2024’te etik ihlalleri ile ilgili sifir vaka bildirilmistir.



Vizyonunla Uyumlu Soz:

“lyi sirketler Uretir, bliyik sirketler Gretirken deger yaratir. Pimtas ise deger
uretirken toplumu da donusturar.”
— Dr.Ozlem Kozankurt

7.2 Yonetim Yapisi

« Sirketyonetimi, seffaf ve katilimci bir anlayisla faaliyetlerini
surdurmektedir.

o Kadin liderlik temsili acisindan 6rnek bir kurumsal yapi
benimsenmistir.

« Karar alma sureclerinde ¢alisan gorusleri dikkate alinir, agik kapi
politikasi uygulanir.

« Tum idarikararlar yillik olarak i¢ denetim surecglerinden gegirilir.

7.3 Paydas Katilimi
Pimtas, paydaslarinin gérasunu 6nceler. 2024 yilinda:

o Mdusteri memnuniyet anketi katiimi: %95

o Tedarikgilerle surdurulebilirlik toplantisi: 4 kez

« Yerel halkla sosyal sorumluluk bulugmalari: 3 etkinlik

« Universitelerle is birligi projeleri: 5 farkli STEM & Ar-Ge ¢alismasi

7.4 Yolsuzlukla Miucadele

« Pimtas’ta tum calisanlar yolsuzlukla mucadele politikasi hakkinda
bilgilendirilir.

o Sirketici bildirim sistemi ile tum supheli durumlar anonim gekilde
raporlanabilir.

o 2024’te bu kapsamda herhangi bir olumsuz bildirim alinmamistir.



8. Riskler, Firsatlar ve Gelecek Taahhutleri

8.1 Surdurulebilirlik Riskleri

Pimtas olarak hem ¢evresel hem sosyal hem de yonetisimsel alanlarda
karsilasabilecegimiz surdurulebilirlik risklerini proaktif sekilde izliyor ve

yonetiyoruz.

Risk Alani

Olasi Etkisi

Yonetim Stratejimiz

iklim degisikligi

Operasyonel kesintiler,

maliyet artigl

Enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji yatirrmlari

Hammadde kitlig

Tedarik zinciri

Geri donusum projeleri, yerli

degisiklikleri

Yasal uyumsuzluk riski

kesintileri tedarikcilere yonelme
Yetenek kayb! Verimlilik ve kalite Eglvtlmvprogr.aml?rl, calisan

kaybi bagliligl projeleri
Regulasyon TSRS ve ISO standartlarina

uyum, duzenli ic denetim

8.2 Firsatlar

« Yesil uretime gecis ile yeni pazar firsatlar

« Kadin odakli sosyal girisimler ile marka itibari ve toplumsal katki

« Dongilisel ekonomi ¢cozumleriyle maliyet avantaiji

« Ar-Ge destekleriile teknolojiye dayali surdurulebilir Grun gelistirme

8.3 Gelecek Taahhiutlerimiz

(@ 2030’a Kadar Hedeflerimiz:

o Karbon emisyonlarimizi %40 azaltmak

« Enerji ihtiyacimizin %50’sini yenilenebilir kaynaklardan saglamak
« Kadin yonetici oranimizi %35’e gikarmak

o TUm Uretim tesislerimizde sifir atik belgesi almak

o TSRS ve GRI raporlamalarini diizenli hale getirmek




Ozlem Kozankurt’un Vizyon Séziiyle:

“Biz sadece uUretim degil, donusum yapiyoruz. Gelecegin surdurulebilir
Turkiye’sine 6rnek olmak icin her adimi cesaretle ve inancla atiyoruz.”

9. TSRS icerik Dizinleri

Rapor boyunca kullanilan basliklar ve TSRS standartlari eslestirilmis olup
asagida yer almaktadir.



